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Palavra do Lider

A Politica Anticorrupgéo, aprovada pelo Conselho de Administragao da Sao Gabriel
Saneamento, € uma demonstragcdo clara de nossos compromissos e empenho
com nossas partes interessadas, incluindo o atendimento pleno as
regulamentagdes anticorrupgao existentes e aplicaveis.

A nossa Politica Anticorrupgéo e o Cddigo de Conduta s&o a base do Programa de
Integridade Sustentavel - PIS, os quais apresentam os principios que devem ser
seguidos para que todos os processos sejam realizados de forma ética,
transparente e integra com a sociedade. A Politica deve ser seguida irrestritamente
por nossos colaboradores em todas as relagdes e atividades dos negdcios.

Amplamente divulgado para os colaboradores, terceiros e a comunidade em geral
os tipos dos canais de denuncia existentes, sdo uma forma de apontar possiveis
desvios de conduta em nossas atividades.

Fago um convite a todos, que venham fortalecer o nosso compromisso em agir de
forma integra e ética, privilegiando agbdes que levem adiante esses principios,
influenciando todos os que temos contato por meio de nossas atividades. Vamos
avangar juntos e garantir a manutengao das normas e procedimentos dentro da
companhia.

Através do atendimento de toda a legislagdo vigente iremos conquistar a boa
imagem por nossas partes interessadas e consequentemente vida longa para
nossa empresa.

Toda nossa equipe e prestadores de servicos devem estar sempre atualizados
frente a Politica Anticorrupg¢do, assim formaremos um time coeso e preparado a
trabalhar com ética e integridade.

Antecipadamente, agradec¢o o engajamento de todos.

Luiz Antonio Bertazzo
Gerente de Unidade da Sao Gabriel Saneamento S.A.

03




Sumario

Palavra doPresidente

1. DaPolitica Anticorrupgao

4.2.

43.
4.4.
4.5.
4.6.

4.1.2. Subornodo setor privado

Autoridade publica

4.2.1. Familiares de autoridade publica

Qualquer coisade valor

Vantagem imprépria
Terceiros (fornecedo

Pagamento facilitador, agilizador ou acelerador

r ou prestador de servigos)

5.Viagens, presentes, doag¢des, patrocinios, brindes,

contribuicdes politicas e registros contabeis dessas despesas
Despesas comviagens

04

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.

Presentes

Doacgoées e patrocinios
Brindes

Contribuig¢oes politicas

Registros contabeis

13

14
15
15
15
16
16



6. Do conflito de interesses 17

7.Dassangdes ____ ____ 18
7.1.San¢des aplicaveis a Sdo Gabriel Saneamentoe
seuscolaboradores ___________ . 18
7.2.San¢oes aplicaveisaterceiros _____ 18
7.3.Naoretaliagdo  __ __ ___ .. 19

8.Relacionamentocomsécios _________________ 19

9.DoProgramade Integridade como trago cultural ______ 20

10. Das disposi¢ées gerais  _ _ _ _ _ __ __ . 20
10.1 Darevisdodo Programade Integridade_________________~ 20
10. 2 Documentagao e manuten¢do ___________________ 21
10.3 Dadivulgagaodo ProgramaAnticorrupgéo______________. 21
10.4.Daedi¢do daPoliticaAnticorrup¢géo __________ 21
10.5.DaobediénciaaPoliticaAnticorrup¢cédo ____ 21

11.Dasduvidas erelatos deincidentes  ____ 22
11.1.Dasolu¢daodedavidas ___ 22
11.2. Exemplos deviolagbes _ __ __ _ __ ________ o ______ 23

12.Termode Recebimento 25

05



1. DA POLITICAANTICORRUPGAO

A Politica Anticorrupgao da Sdo Gabriel Saneamento (a “Politica Anticorrupgao”)

aplica-se a todos os colaboradores, em todas as suas operagdes, obrigando-os a
conduzir os negocios da Sdo Gabriel Saneamento de maneira ética, com absoluta
integridade. A Politica Anticorrupcdo direciona o cumprimento do Cdédigo de
Conduta da Sao Gabriel Saneamento (o “Coédigo de Conduta”) e de todas as leis e
regulamentagdes aplicaveis contra suborno e corrupgdo, conforme definido no item
4.1, incluindo, sem limitagao, as leis e regulamentacdes do Brasil e dos paises em

que o Grupo Solvi atua, além das leis internacionais aplicaveis.

A Politica Anticorrupgao ainda prevé que todos os terceiros e parceiros que atuam
para a Sdo Gabriel Saneamento (os “Terceiros”), conforme definigdo do item 4.5,

observem as mesmas leis, regulamentagdes, normas e praticas éticas.

A Politica Anticorrupgéo proibe, especificamente, que dirigentes, diretores, geren-
tes, empregados (os “colaboradores”) e terceiros (fornecedor ou prestador de
servigos) se envolvam em qualquer atividade corrupta e, de forma direta ou indireta,
oferegam, prometam, fornegam ou autorizem qualquer pessoa a fornecer dinheiro
ou qualquer coisa de valor (conforme definido no item 4.3) a qualquer autoridade (a
“autoridade publica”), conforme definido no item 4.2, ou a qualquer pessoa fisica ou
pessoa juridica de direito privado, com o propésito de obter ou acumular qualquer

vantagem impropria definida noitem 4.4 ou facilitadora como definidano item 4.6.
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A Sao Gabriel Saneamento é comprometida com a pratica de compliance e com os
mais altos padrbes de ética, exigindo que todos os seus dirigentes, diretores,
gerentes e colaboradores e terceiros cumpram esta Politica Anticorrupgédo e os
procedimentos internos a ela relacionados, o Codigo de Conduta, as leis do Brasil e
dos paises em que atua, incluindo as regulamentagdes anticorrupgao existentes e

aplicaveis.

A Sao Gabriel Saneamento ndo autoriza e ndo tolera nenhuma pratica de negécios
que nao observe a Politica Anticorrupgao. Todos os seus colaboradores e terceiros
tém o dever de revisar periodicamente as praticas de negécios, de forma a
identificar eventuais inconsisténcias com a Politica Anticorrupgao e realizar, de

imediato, 0os necessarios ajustes, garantindo seu integral cumprimento.

O presente documento nao tem por objetivo fornecer respostas a todas as questdes
e consideragdes relativas a possiveis situagdes e matérias que possam surgir no
curso dos negécios da Sado Gabriel Saneamento. Os casos mencionados s&o
meramente exemplificativos, com o objetivo de auxiliar os colaboradores e
terceiros a entender o objeto e a importancia da politica de compliance, nao refletin-
do, portanto, todas as circunstancias cobertas pela Politica Anticorrupgédo. As
eventuais duvidas sobre a aplicagdo da Politica Anticorrupgédo ou relacionadas a
adequacdo de qualquer conduta, deverdo ser solucionadas junto ao Comité de

Conduta, acessado através dos meios aofinal indicados.

Espera-se que todos os colaboradores e terceiros internalizem a Politica
Anticorrupgao e a observem, reconhegam e reportem questdes e dividas relaciona-
das a possiveis descumprimentos, com tempo suficiente para que sejam tratadas de
maneiraadequada pela Comité de Conduta.
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2. DO OBJETIVO DA POLITICAANTICORRUPGAO

O propdsito da Politica Anticorrupgdo da Sdo Gabriel Saneamento é descrever e

explicar a conduta esperada em situagdes limitrofes relacionadas a suborno e
corrupgao, e destacar os requisitos de compliance especificos a ela relacionados,
reforgcando o compromisso de conduzir todos os negoécios com os mais altos padroes

de honestidade e integridade.

Como grupo econdmico com atuagao internacional, o Grupo Solvi deve cumprir com
as leis e regulamentagdes antissuborno e corrupgéo de todos os paises em que atua,
subordinando-se e sujeitando-se as exigéncias locais de cada um deles. A eventual
violagdo de leis anticorrupcdo expde a Sao Gabriel Saneamento seus
colaboradores e terceiros envolvidos, independentemente de nacionalidade ou local
de residéncia, as responsabilidades criminal, civil e/ou administrativa, e a multas e

penalidades estabelecidas nas legislagées especificas.




3. DAAPLICAGAO DA POLITICA ANTICORRUPGAO

A presente Politica Anticorrupgao se aplica a Sao Gabriel Saneamento, direta ou
indiretamente, incluindo quaisquer atividades de negdécios e administrativas,
abrangendo, ainda, toda e qualquer atividade conduzida em nome da Sao Gabriel
Saneamento através de terceiros. Nas empresas em que o Grupo Solvi e suas
controladas mantiverem sdcios, a presente Politica Anticorrupgao devera também
ser aprovada pelo Conselho de Administragao dessas empresas, antes de entrar
em vigéncia, independentemente da participagdo de cada qual, observando-se,
ainda, as disposi¢cbes contidas no estatuto social e acordo de acionistas, se
houver. Na hipotese de inexisténcia do Conselho de Administragcdo, a aprovagao
deverd ser feita pelo 6rgao societario que desempenhar papel equivalente (tal como

assembleiade acionistas ou reunido de sécios).

4. DEFINICOES DA POLITICAANTICORRUPCAO

1. CORRUPGAO (ATIVAE PASSIVA) E SUBORNO

Independentemente do que as leis de cada pais vierem a estabelecer, a Politica
Anticorrupcdo da Sao Gabriel Saneamento define corrupgdo e suborno da
seguinteforma:

Corrupgéo: é o abuso de poder ou de autoridade praticada por qualquer pessoa,
seja ela autoridade publica ou nao, para obter vantagens ilicitas para si ou terceiros.

Aforma mais comum de corrupgéo é o suborno.

Corrupgao ativa: é a pessoa que oferece dinheiro ou qualquer coisa de valor a uma
autoridade publica ou a qualquer pessoa fisica ou juridica de direito privado, com o
objetivode garantirqualquer espécie de vantagem impropria.




Corrupgéo Passiva: é a pessoa, autoridade publica ou ndo, que recebe dinheiro ou
qualquer coisa de valor para permitir qualquer espécie de vantagem impropria a
outros.

Suborno: é dar ou receber dinheiro, presente, coisa de valor ou qualquer outra
vantagem, como forma de indugéo a pratica de qualquer ato desonesto, ilegal ou de
quebra de confianga na pratica de suas fungbes. O ato de subornar alguém para

induzi-lo a agir ou deixar de agir no exercicio de suas fung¢des é considerado crime.

1. Suborno de autoridades publicas

Independentemente do que estiver legalmente estabelecido, a S&o Gabriel
Saneamento ndao admite e ndo permite a oferta, promessa, autorizagdo ou paga-
mento de dinheiro ou qualquer coisa de valor, direta ou indiretamente, por colabora-
dores e terceiros, a uma autoridade publica, que tenha por objetivo garantir qualquer
espécie de vantagem impropria, independentemente de ser aceito ou néo pelo
destinatario alvo, e que tenha por finalidade:

- Influenciar qualquer ato ou decisdo de autoridade publica;
- Induzir qualquer autoridade publica a praticar qualquer ato em violagao

aos seus devereslegais;
- Garantir vantagem indevida a qualquer autoridade publica;
- Induzir qualquer autoridade publica a usar de sua influéncia com o

objetivo de obter, manter ou encaminhar negécios a qualquer pessoa.

Para fins da presente Politica Anticorrupcao, os termos “obter”, “manter” e “enca-
minhar negocios” é interpretado amplamente para incluir vantagens comerciais e/ou
administrativas, como, por exemplo, contratos, medi¢des, pagamentos, obtengdes

de papéis publicos comolicencas, alvaras e redugdes fiscais e tributarias.
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4.1.2. Suborno do setor privado

A Politica Anticorrupgao da Sao Gabriel Saneamento também proibe suborno no
setor privado, sendo expressamente vedado aos colaboradores e/ou terceiros
oferecer, dar, prometer ou receber dinheiro ou qualquer coisa de valor a qualquer
pessoa fisica ou pessoa juridica de direito privado, com o objetivo de obter para as

empresas do Grupo Solvi, parasiouterceiros, qualquervantagemimpropria.

4.2. AUTORIDADE PUBLICA

A expressdo “autoridade publica” engloba (I) qualquer funcionario, administrador,
empregado ou agente, nomeado, concursado, contratado ou eleito, pertencente aos
quadros de qualquer esfera dos governos municipais, estaduais, regionais, federais
ou multinacionais, ou departamentos, agéncias, secretarias, diretorias e ministérios;

(1) qualquer pessoa fisica que, embora temporariamente ou sem receber pagamen-
to, detenha cargo, emprego ou fungéo publica; (Ill) qualquer administrador, funcio-
nario ou empregado de organizagdo internacional publica, como por exemplo o
Banco Mundial; (IV) qualquer pessoa fisica agindo na capacidade de autoridade por
ou em nome de agéncia reguladora, departamento, ministério publico, banco de
fomento nacional ou internacional ou organizagéo internacional publica; (V) qual-
quer administrador, funcionario ou empregado de empresa estatal ou controlada
direta ou indiretamente pelo Governo, em qualquer esfera, bem como concessiona-

rias de servigos publicos.

4.2.1. Familiares de autoridade publica

Para fins da Politica Anticorrupcdo da Sao Gabriel Saneamento, os familiares de
qualquer autoridade publica também poderdo ser qualificados como tal, quando
sua atuacgao tiver por objetivo conferir qualquer vantagem ou coisa de valor a uma

autoridade publica.
1



4.3. QUALQUER COISA DEVALOR

A expressao “qualquer coisa de valor” abrange: (I) dinheiro ou equivalente, inclusi-
ve, mas nao exclusivamente cartdes-presentes; (Il) beneficios e favores, como por
exemplo acessos especiais, preferéncias, convites e indicagdes; (lll) servigos gratui-
tos que deveriam ser contratados e pagos; (V) presentes ndo institucionais ou de
valor acima de R$ 100,00 (cem reais) ou seu equivalente na expressao monetaria de
cada pais; (V) contratos ou outras oportunidades de negdcios concedidos a uma
empresaem relacdo a qual umaAutoridade Publica tenha qualquertipo de interesse;

(VI) oportunidades de emprego, consultoria ou de contratagdo para qualquer
atividade; (V1) doagbes de qualquer espécie, com excecéo das doagdes de cunho
social, que deverao obrigatoriamente obedecer a legislagéo vigente em cada pais;

(V1) pagamento de despesas médicas, hospitalares ou correlatas, ndo se enqua-
drando nessa definicao ajuda humanitaria ou que tenha por objetivo evitar perigo
eminente a vida de qualquer pessoa; (IX) pagamento de despesas educacionais ou
de auxilio a custo de vida; (X) despesas com viagens, refeicbes, acomodacoes,

compras ouentretenimento.

4.4. VANTAGEM IMPROPRIA

A expressao “vantagem impropria” abrange quaisquer beneficios obtidos em des-
respeito ao direito de terceiros e do Poder Publico, como por exemplo: (1) influenciar
a obtengédo de um contrato; (Il) influenciar ou evitar agdes como, por exemplo, a
imposicao de tributos ou multas, o cancelamento de um contrato e a obtencéo de
dispensa do cumprimento de obrigagao contratual existente; (lll) a obtengdo de
maneira irregular ou ilicita, de licenga, alvara ou qualquer outra autorizagdo de uma
entidade publica, em qualquer esfera de poder; (IV) a obtengcédo de informacdes
confidenciais sobre oportunidades de negdcios, licitagdes ou atividades de concor-

rentes; (V) influenciar narescisdo de um contrato ndo vantajoso.
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5. TERCEIROS (FORNECEDOR OU PRESTADOR DE SERVICOS)

A expresséao “Terceiros” define qualquer pessoa fisica ou juridica de direito privado,
contratada para agir pela Sdo Gabriel Saneamento ou em seu nome, incluin- do,
sem limitagéo: (l) qualquer pessoa fisica ou juridica com atuagdo comercial, como
empregados, agentes, dirigentes, assessores, consultores e representantes
comerciais; (Il) qualquer pessoa fisica ou juridica contratada para obtengédo de
autorizagdes, licengas, vistos e alvaras por parte do Poder Publico, direto ou indireto,
ou qualquer Autoridade Publica que deva intervir em questdo regulatoria; (ll1)
qualquer pessoa fisica ou juridica que atue na representacéo dos interesses da Solvi
perante o Poder Publico, direto ou indireto, ou ainda junto a pessoas juridicas de
direito privado ou pessoa fisicas a elas ligadas; (IV) qualquer pessoa fisica ou juridica
que represente a Sao Gabriel Saneamento em matérias ftributarias, fiscais,
administrativas ou juridicas; (V) despachantes ou solicitadores em geral.

6. PAGAMENTO FACILITADOR, AGILIZADOR OU ACELERADOR

As expressdes “pagamento facilitador”, “pagamento agilizador” e “pagamento
acelerador” significam qualquer pagamento pequeno ou nominal feito a autoridade-
publica, a pessoa fisica ou pessoa juridica de direito privado, que tenha por objetivo
facilitar, agilizar, acelerar e/ou garantir o desempenho de uma agéo publica rotineira
nao discricionaria, ou o tramite burocratico de uma pessoa juridica de direito privado.

Tais pagamentos nao sdo permitidos pela Politica Anticorrupgao da Sao Gabriel.

A expressao “agbes publicas rotineiras” podem incluir, exemplificativamente: (1) a
validagdo de cadastro ou a aceleracdo de cadastramento pela ou para a Sao
Gabiriel; (Il) a obtengéo de alvaras, licengas e/ou documentos oficiais para qualificar
uma pessoa fisica ou juridica a conduzir negécios; (l1l) o processamento de papéis
governamentais, como vistos e pedidos de trabalho; (IV) servicos de protegéo
policial, seguranga, coleta e entrega de correspondéncias, ou agendamento de
inspecdes; (V) servicos de telefonia, fornecimento de energia elétrica e agua,

transporte de cargas ou protegao de mercadorias contra deterioragao.
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5. VIAGENS, PRESENTES, DOAGOES, PATROCINIOS,
BRINDES, CONTRIBUIGOES POLITICAS E REGISTROS
CONTABEIS DESSAS DESPESAS

5.1. DESPESAS COM VIAGENS

A Politica Anticorrupcdo da Sao Gabriel Saneamento permite o pagamento de
despesas com viagens, passagens, hospedagens, transporte e refeicbes a
autoridades publicas ou pessoas fisicas e juridicas de direito privado apenas quando
necessaria ao cumprimento de um contrato e desde que expressamente nele
estabelecido, conforme disposi¢des contidas na “Politica corporativa do Grupo Solvi
deviagens, delocomogao e de telefonia”.
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2. PRESENTES

Nao é permitida a entrega de presentes a autoridades publicas ou pessoas fisicas e
juridicas de direito privado, ndo qualificadas como brindes (conforme item 5.4), ou
de valor superior a R$ 100,00 (cem reais) ou equivalente na expressdo monetaria de

cadapais.

3. DOAGOES E PATROCINIOS

A Sao Gabriel Saneamento apoia a realizagao de contribuigbes as comunidades
em que atua e doacgdes a instituigdes de caridade, observado os procedimen- tos
internos e estatutos de cada empresa, bem como as leis e regulamentacdes
aplicaveis, devendo os colaboradores certificarem-se que tais contribuigcbes e
doagdes nado se caracterizem como infragdo a Politica Anticorrupgdo ou que

possam ser utilizados para influenciar decises comerciais de maneiraimpropria.

A Sao Gabriel Saneamento também apoia doagdes para realizagdo de eventos
comunitarios (como por exemplo, o “dia do voluntariado”), a prevengdo e/ou

tratamento de doencgas e epidemias, e o apoio a arte e cultura.

Os pedidos de doagbes devem ser acompanhados de documentagdo de apoio
apropriada, de forma a permitir seu registro contabil adequado, e podem ser
realizados através de meios financeiros, servigos ou qualquer coisa de valor.

4. BRINDES

A Politica Anticorrup¢cdo da Sao Gabriel Saneamento admite a entrega a
autoridade publica ou pessoa fisica ou juridica de direito privado, de brindes instituci-
onais como canetas, calendarios, agendas e similares, desde que: (l) oferecidos de

maneiraaberta e transparente;
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(Il) respeite as determinacdes e orientacdes de forma, modelo e manufatura
indicados por cada empresa; (lll) os dispéndios correspondentes sejam feitos
combase em documentos fiscais validos e aderentes, em descri¢ao e quantidade,
aos itens oferecidos. E vedada a entrega de brindes em dinheiro e/ou vales-

presentes.

5. CONTRIBUIGOES POLITICAS

Arealizagao de qualquer contribuicéo politica a qualquer partido politico ou candida-
to a cargo politico, por qualquer empresa do Grupo Solvi ou em seu nome ou de
qualquer colaborador e/ou terceiro em nome das empresas, somente podera ser
efetuada dentro dos limites, prazos e valores admitidos pela legislagéo eleitoral de

cadapais.

A Politica Anticorrupgado da Sao Gabriel Saneamento ndo impede a participagao
politica e o engajamento pessoal de seus colaboradores e terceiros em qualquer
processo de eleicdo, incluindo doagbes a partidos e candidatos, desde que
assegurado que essas contribuicdes ndo coincidam com situagdes que possam
levar a obtengéo de qualquer vantagem impropria paraa Sao Gabriel Saneamento.

6. REGISTROS CONTABEIS

Todo e qualquer pagamento efetuado ou recebido pela Sdo Gabriel Saneamento e
seus colaboradores em seu nome, devem ser obrigatoriamente registrados e
contabilizados, sendo expressamente proibida: () a realizacdo de operagbes
secretas, ndo registradas e/ou ndo informadas; (ll) o langamento contabil
inadequado, ambiguo ou fraudulen- to; (lll) a utilizagdo de artificio contabil que
tenha por objetivo ocultar ou por qualquer forma encobrir pagamentos ilegais; (1V)
falsificar ou solicitar reembolso de despesa que n&o cumpra as exigéncias e

procedimentos internos de cadaempresa.
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6. DO CONFLITO DE INTERESSE

Todos os colaboradores e terceiros tém o dever de evitar conflitos de interesses, de-

vendo desempenhar suas fun¢des de maneira consciente, honesta e de acordo com
os melhores interesses éticos da Sao Gabriel Saneamento. Colaboradores e
terceiros ndo devem se aproveitar de suas posi¢gdes para obter e/ou repassar
informagdes confidenciais de forma impropria, objetivando ganho pessoal ou de
terceiros, evitando o envolvimento direto em qualquer negécio que seja conflitante
com os interesses comerciais da Sdo Gabriel Saneamento ou que, de alguma
forma, comprometa sua independéncia eimparcialidade.
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7. DAS SANGCOES

1. SANGOES APLICAVEIS A SOLVIiE COLABORADORES

A Politica Anticorrupgcdo da Sao Gabriel Saneamento admite que ela prépria ou
seus colaboradores e terceiros, sejam investigados através dos érgdos regulado-
res de diferentes jurisdigbes, e, dependendo das circunstancias, processados
administrativamente, civilmente e/ou criminalmente. Qualquer colaborador flagrado
em ato de violagdo a Politica Anticorrupgao estara sujeito as medidas disciplinado-
ras, aplicadas de acordocom as leis e as demais politicas de cadaempresa.

2. SANGOES APLICAVEIS ATERCEIROS

Agentes, consultores e terceiros contratados e/ou que trabalhem para a Sé&o
Gabriel Saneamento independentemente de contrato, flagrados em violagéo a
Politica Anticorrupgao, estarao sujeitos a extingdo de sua relagdo comercial com as
empresas do Grupo Solvi, sem prejuizo das medidas reparadoras, administrativas e
juridicas, necessarias a reparagao da violagdo cometida.




T

7.3NAO RETALIAGAO
A Politica Anticorrupcdo da Sao Gabriel Saneamento ndo admite nenhuma

retaliagdo a qualquer pessoa que denuncie de boa-fé suposta violagdo ao codigo de
conduta, a Politica Anticorrupgéo e as leis e regulamentagbes aplicaveis, indepen-
dentemente do suposto erro de conduta relatado e dos resultados da investigagéo

sobre o mérito da denuinciaformulada.

8. RELACIONAMENTO COM SOCIOS

Os representantes da Sdo Gabriel Saneamento, quando das negociagbes com
possiveis socios, deverao fazer constar nos respectivos acordos e/ou contratos e/ou
documentos equivalentes, a obrigatoriedade da empresa que resultar da eventual
associagao, incluindo seus acionistas, cotistas e dirigentes, cumprirem

integralmente a Politica Anticorrupgéo.

Os diretores e dirigentes das empresas do Grupo Solvi que tenham investimentos
em controladas conjuntas, ja constituidas, serao os responsaveis junto aos socios da
controlada conjunta pela inclusdo no acordo de acionistas, cotistas ou documentos
equivalentes, do compromisso de cumprimento as Politica Anticorrupgéo, que

deveraincluir acionistas, cotistas e dirigentes.
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9. DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE COMO
TRACO CULTURAL

Todos os colaboradores tém o dever de utilizar a Politica Anticorrupgdo da Sao
Gabriel Saneamento como balizador de suas decisbes e acgbes cotidianas,
devendo ser multiplicadores dessa Politica e auxiliar os novos colaboradores na sua
compreensdo, acompanhamento e utilizagcdo, alertando-os sobre situagbes de

potencial violagao.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 DAREVISAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

O Comité de Conduta avaliara periodicamente a eficacia do Programa de
Integridade Sustentavel e apresentara os resultados a Sdo Gabriel Saneamento e

aos 6rgaos, comissdes e comités interessados.
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2. DOCUMENTAGAO EMANUTENGAO

A éarea de Recursos Humanos da S&o Gabriel Saneamento documentara
regularmente as iniciativas de treinamento da Politica Anticorrupgéo e do Programa
de Integridade com o objetivo de comprovar a ampla disseminagao do Cadigo de
Conduta, desta Politica e procedimentos correlacionados, sendo também responsa-
vel pelos relatérios, materiais, back-up das listas de presencas e certificagoes.

3. DADIVULGAGAO DO PROGRAMAANTICORRUPGAO

A Diretoria de Pessoas do Grupo Solvi € o érgdo responsavel pela implantagdo e
manutencao dos programas que garantam aos colaboradores e terceiros a plena
ciéncia e conhecimento da Politica Anticorrupgao.

4. DAEDIGAO DAPOLITICA ANTICORRUPGAO

A Comité de Conduta é o 6rgdo responsavel pela edicdo, manutencao e administra-
¢ao da Politica Anticorrupgao, observada a legislacéo brasileira, as leis de cada pais

em que atua e as demais politicas e programas da Sdo Gabriel Saneamento.

5. DA OBEDIENCIA A POLITICA ANTICORRUPGAO

O principal executivo de cada empresa controlada ou filial € o responsavel por fazer
com que haja total obediéncia de seus colaboradores e terceiros a Politica
Anticorrupgéo, estabelecendo mecanismos de controle interno suficientes e efica-

zes para garantiro compliance.
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11. DAS DUVIDAS E RELATOS DE INCIDENTES

11.1 DASOLUGAO DE DUVIDAS

Os colaboradores e terceiros poderdo e deverdo tirar as duvidas sobre situagdes
especificas relacionadas a Politica Anticorrupcdo, bem como relatar eventuais
descumprimentos do Programa de Integridade, junto a Comité de Conduta, através
deumadas seguintes formas:

Telefone no Brasil, sem custo da ligagao: 0800-721-0742

Website em portugués e espanhol: www.codigodecondutasolvi.com

E-mail: comite.conduta@solvi.com
Carta enderecada a Solvi — Comité de Conduta: Caixa Postal no 31.256 — Sao
Paulo -SP

Telefones em outros Paises, sem custo de ligagado naquele Pais:
Argentina: 0800-333-0776

Bolivia: 0800-100-146

Peru: 0800-555-89



http://www.codigodecondutasolvi.com/
mailto:comite.conduta@solvi.com

T

2, EXEMPLOSDE VIOLAGCOES

Para exemplificagdo de eventuais violagbes a Politica Anticorrupgao, relaciona-se a
seguir algumas hipéteses de casos que podem sugerir o ndao cumprimento dessa
Politica ou representam areas comuns de riscos ao programa de compliance
relacionados a corrupgao. Os exemplos sdo meramente ilustrativos e ndo exaurem
todos os casos de infragdo, devendo as duvidas sobre fatos especificos receber o

tratamento previsto noitem 10.1.

Podem caracterizarinfragao a Politica Anticorrupgao do Grupo Solvi

-Pagamentos oferecidos ou efetuados em dinheiro;

-Presentes ou hospitalidade fora dos critérios da Politica Anticorrupgao

envolvendo uma autoridade publica;

-Pagamentos ou despesas documentadas de formainadequada;

-Pedidos de colaborador ou terceiro para que uma operagao seja
estruturada de maneira a disfargar fatos relevantes ou se esquivar de leis

locais;

-Solicitagdo de pagamento em pais que ndo seja aquele onde se localize a
sede ou escritérios administrativos principais da empresa para a qual foi o
colaborador contratado, ou onde tenha um estabelecimento permanente

diretamente envolvido no desempenho dos negdcios;
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*Contratar terceiro ndo qualificado ou recentemente constituido como
pessoa juridica, sem experiéncia e recursos materiais e humanos necessari-

os paradesempenharas fung¢des para as quais foi contratado;

*Recusa do terceiro em atestar o cumprimento de praticas anticorrupgéo ou
de dar declaragdes, garantias, convengdes e linguagem relacionada cons-

tante do modelode contratos do Grupo Solvi;

*Contratar terceiro com histérico atual ou anterior de casos de corrupgéo ou
outras violagdesjuridicas;

*Contratacdo de terceiro através de procedimento nao equanime aos
concorrentes ou com relagéao pessoal, familiar ou comercial com autoridade

publica;

*Insergéo em contratos com terceiros de termos nao usuais ou em descon-
formidade com as politicas de contratacdo da empresa ou formas de paga-
mentos que atentem contra leis especificas ou de lavagem de dinheiro,
pagamentos em espécie (moeda), em moeda de outro pais, a terceiros sem
relagédo com a operagao comercial ou anterior a conclusao de um contrato de

compra (pagamentoantecipado);

*Pagamento de comissdes ou honorarios a terceiros que excedam o prego
habitualmente praticado pela politica da empresa ou mercado especifico

paraservigos semelhantes na mesma area geografica.
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12. TERMO DE RECEBIMENTO

Eu, Matricula

cargo da empresa

declaro que tomei conhecimento e compreendi as

disposicdes contidas na Politica Anticorrupgao, incorporando as disposi¢cdes do
Cddigo de Conduta, cuja via original foi-me entregue, e que me comprometo a
cumprir, no desempenho de minhas atividades, com todos os seus termos, condi-

¢bes e principios éticos.

Cidade, Data

Assinatura
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Termo de recebimento

Eu, Matricula

cargo da empresa

declaro que tomei conhecimento e compreendi as

disposicdes contidas na Politica Anticorrupgao, incorporando as disposi¢cdes do
Cddigo de Conduta, cuja via original foi-me entregue, e que me comprometo a
cumprir, no desempenho de minhas atividades, com todos os seus termos, condi-

¢bes e principios éticos.

Cidade, Data

Assinatura
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